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PRESENCE AU

CONSEIL

Séance du : 8 novembre 2016 .

Titu_laires

Qualité ... Suppléants
: - Nom ~ P {Nom- | P |A
o Prénom Prénom
Administration | Chef Bernard ' - :
.| d'établissement | PERRADIN v
| Adjoint . - Elisabeth
1o TOURNIER v
Gestionnaire Hugues '
o FRANCOIS v
1CPE - 1 M. Luce
' - ' ' PENEAU
Elus locaux | Collectivite de Sylvia
rattachement ROUPIOZ
Collectivité de F. Eric
rattachement CARBONNEL
Commune sigge | Marie GIVEL
Commune siege | Miguel
-| MONTEIRO
BRAZ

lifiée

Personnalité qua

Pierre DENIER

Total

Personnels de
I'établissement

Personnels
d’enseignemeant

Laurent JUIAN

Perrine.
MARTINEAU

Blandine
GUIGNCT

Héléne
GRUFFAZ

Philippe
HORION

Martine
REVAUX

Bernard
BOUVIER

Personneis
administratifs,
techniques et
ouvriers, socialx
et de sante

Murielle
CHAPPEL

Christine
ROSIER

Norbert
ROSSI

AN N N N N AN AN RN AN AN

Parents
d’éléves et
éléves

Elus parents
d’éléves

Joyce-Line
CURVAT

\

Magali
DURIEUX

Fabrice DOS
REIS

Laure PEZET




CHABERTY

Frangoise
KRAJECKI

Eléves

Romane
OUILLE

Marie
JOURNET

Matthis .
MONTEIRO

Ana Miléna
GAJIC

Thomas

Total

STRIPPOLI
25 '




RUBRIQUE 1. Fonctionnement de Fétablissement

M Perradin, présente Mme Sa\_fio, CPE el[e assiste au CAen _tant guinvitée.

1. Approbation du PV du conseil d'adminisiration du 5 juillet
Deux remarques de la part des enseignants :

v Dans |'onglet, sorties : préférer les points de suspension éprés Quai des arts afin de
sous-entendre que le lycée propose une vaste palelte de sorties scolaires.

v Citer la fonction plus que le nom des collégues sauf pour les personnels d'Etat.

v Vole d Vunanimité
(24 pour)

Arrivée de Mme Durieux

2. Approbation de l'ordre du jour du consell d'administration du 8 novembre 2018

M Perradin présente I'ordre du jour avec les questions diverses des enseignants et des parents d’éléves

v Voie a Vunanintité
(25 pour)

3, Installation des différentes Commissions

Commission permanente

Membre de droit
M Perradin, Mme Tournier, M Frangois

Représentant de la collectivité de rattachement

Membres élus (personnels enseignants)

Titulaires : Suppléants
- Philippe HORION - David BOIRON
- Laurent JUAN - Valérie CAROFF
- Perrine MARTINEAU - Blandine GUIGNOT

Membres élus {(personnels non enseignants)




Titulaires  Suppléants

- Norbert ROSSI - Murielle CHAPPEL

Membres _élus {parents éléves)

Titulaires | N o . ‘Suppléants . .
- Laure PEZET CHABERTY - Fabrice DOS REIS

- Frangoise KRAJECKI - Bernard LOICHOT

Membres élus (représentants des éléves)

Titulaires Suppléants
- Romane OQUILLE - Marie JOURNET
- Ana Miléna GAJIC - Mafthis MONTEIRO

Conseil de discipline

Membre de droit

M Perradin, Mme Tournier, M Francois, Mme Péneau

Représentant de la collectivite de rattachement

Membres élus {personnels enseignants)

Titulaires Suppléants
- Michel VALLIER - Martine REVAUX
- Philipe PUTHON - Laurent JUAN
- Céline SAUNIER - Valérie CAROFF
- David BOIRON - Catherine DELATTRE

Membres élus (personnels non enseignants)

Titulaires Suppléants
- Séverine MORAIS - Christine ROSIER

Membres élus {parents éléves)

Titulaires Suppleants




- Joyce-Line CURVAT  -Fabrice DOSREIS

- Sandrine CONESSON - Denis BAUSSAND

Membres élus {représentants des éléves)

Titulaires - - " . IR ' ':_3Suppiéan_ts
- FabenNONVAL .- Maxime LAMBERT
- Nour CHIBOUB . - LeaDEVAUX

- Mona EL FAQUIR SRR - Thomas STRIPOLLI

Commission éducative

‘Membre de droit
M Perradin, Mme Tournier, Mme Péneau

Représentant de la collectivité de rattachement

Membres élus {personnels enseignants)

Titulaires Suppléants
- Martine REVAUX - Perrine MARTINEAU

- Blandine GUIGNOT - Bernard BOUVIER

Membres élus {personnels non enseignants)

Titulaires Suppléants
- Marie Christine BOURDIN REY

Membres élus {parents éléves)

Titulaires Suppléants
- Joyce-Line CURVAT - Sandrine CONESSON

Membres élus {représentants des éléves)

Titulaires Suppléants

- Matthis MONTEIRO - Ana Miléna GAJIC




Commission hygiéne & sécurité

o ; . Membre de droit o
M Perradin, Mme Tournier, Mme Bourdin Rey, M__Gra_r;doni_ _

' Représentant de la collectivité de rattachement

‘Membres élus (personnels enseignants)

Titwlaires . . Suppléants -
- Marie Sylvie WATTELLIER '—Fré_dér_ic RUYER
- Michel DEMONTOY

Membres élus (personnels non enseignants)

Titulaires Suppléants
- Norbert ROSSI - Séverine MORAIS

Membres élus {parents éléves)

Titulaires Suppléants
- Fabrice DOS REIS - Bernard LOICHOT
- Denis BAUSSAND - Magali DURIEUX

Membres élus (représentants des éléves)

Titutaires Suppléants
- Cemile DEMIRTAS - Chaima HAROQUACH
- Féodor PAVLEEV - Loic WOLF

Conseil de la vie lycéenne

Membre de droit
M Perradin, Mme Tournier, Mme Péneau

5 Membres désignés (personnels enseignants)

- Michel VALLIER
- Héléne GRUFFAZ




. Myriam AMET

- Valérie CAROFF

Représentants désignés {personnels non enseignang

- néant

Membres désignés (parents éléves)

- Magali DURIEUX

- Luce POENCET
Membres ¢lus {représentants des éléves)
| Titulaires Suppléanté
- Matthis MONTEIRO -
- Sam DURIEUX -
- Mona EL FAQUIR - Camille RAMEAUX
- Soukaina HAROUACH -
- Romane OUILLE -Chaima HAROUACH
- Cemille DEMIRTAS - Adam LALAOUI
- Féodor PAVLEEV - Loic WOLF
- Ana Miléna GAJIC - Thomas STRIPPOLI
- Marie JOURNET - Killian DUMAS BAUDRON
- Jeanne DURY - Elsa MEYNIER

4. Reglement du conseil d’adminisiration

O art3 La convocation aux séances ordinaires doit &tre envoyée par courriel avec
accusé réception faisant foi.... '

O Art7 Les documents de travail relatifs a 'ordre du jour seront, dans la mesure
du possible joints a la convocation ou mis sur le site du lycée a 'exception des
documents liés au budget envoyés avec la convocation.

Q Art 15 : mais le Chef d’établissement peut inviter un membre de la communauté
éducative A assister & une séance, sans droit a intervention




“Ala demande des représentants élus des enseignants :

- Art 7 = enlever « ou mis sur site du lycée »

Art 8 = ajouter phrase du type « permetire au CA dajouter un point a I'ordre du jour
traitant d'une situation exceptionnelle survenue dans les 48 heures précédant le CA»

- Art 15 = placer en début de Iarticle la mention du type « invitation d'un expert » et
- ajouter « mais le Chef d’établissement peut inviter un membre de la communaute
- éducative & assister a une séance, sans droit a intervention » S

| Vote a Vnnanimité

5. Bilan de rentrée

M. le Proviseur .

- présente la structure pédagogique en quelques éléments chiffrés (40 divisions, 1180
| @’éleves et apprentis, 139 personnels d’éducation, d’enseignement et administratif)

- mentionne une hausse constante des effectifs, notamment en 1ere pour cette rentrée

- remercie Mme Tournier pour la préparation des EDT et la qualité de ce lourd travail
estival

- évoque un bilan globalement positif, remercie les enseignants pour leur
investissement, la bonne intégration des nouveaux personnels, des stagiaires, la
validation des changements de classes....et pour la qualité de cette rentrée scolaire

- met en évidence le déficit des personnels d’entretien mis a disposition par la Région ;
¢’est un probléme récurrent qui pese sur le bon fonctionnement de I'établissement. Une
situation préoccupante et exacerbée car certains jours deux agents d’entretien présents
et des missions ¢largies a 'accueil avec notamment le Plan Vigipirate

8. Don MDL.

M le Proviseur remercie la MDL pour ce don de 3000 €, destiné & financer les
parts éleves et accompagnateurs pour les sorties pédagogiques a la journee.

v Vote a Vunanimité
(25 pour)




7 Conirats & conventions

M le gestionnaire présente les différents éléments.

Domaine de la Gestioi :

Convention de groupement-corr.xpt.él_ﬂe (4 établiséémenfs rattaéhés)
Maintenance informatique_ administration : CARMI; |
Alarme anti-intrusion : STANLEY ;

Comité CFAI - BTS CRSA

Convention Fondation Marchetta, abritée par la Fondation des Arts et métiers
(octroi de bourses ciblées pour les éleves de terminale STI2D)

Vote a Vunanimité
(25 pour)

Domaine Pédagogique

M. le proviseur présente les conventions

Conventions TUT 01/12/16 et 26/01/2017.

Convention Université de Savoie

Convention club FCSR pour section scolaire et sportive rugby

Convention club FC Chéran pour section scolaire et sportive football féminin

Convention Unis Cité - action anti gaspillage self (2 jeunes faisant leur service
civique de novembre & février portent le projet)

Convention Monde pluriel pour le projet « le climat c’est chez moi »

Convention UMR ~CNRS Laboratoire Psychologie Neurocognition- préjet
PERSCOL- compréhension des phénomenes du décrochage scolaire

v Vote a 'unanimité

(25 pour)




/ “Acte de. doleuai‘mn 3 Ia Commission permanente )

1

v

- programmahon et modahtes de fmancements des 501 t1es et Voyages scoialres ;

Le C.A. donne délégation & la commission permanente dans les domaines
suivants ; S

- adhes1on a tout groupement et passatlon des contrats et conventlons ;

- Acceptatlon des dons et Iegs

Cette autorisation est valable }usqu é la pubhca’ﬂon d une nouvelle delegatwn _
accordee par les membres du C. A a 1’1ssue de son procham renouvellement

8- Acie de_ déléqation dit CA au Chef of E"fabhssemenf

Sur le rapporf du chef d'¢ tabhssement le CA donne delegaﬁon au chef

& établissement pour la passation ¢ des marchés qui s'inscrivent dans la limite des

crédits ouverts au budget d’une part, et des dispositions de I article 28 du code

des marchés publics pour les matchés a procedure adaptée d’autre part, ou dans

les condmons decrltes ci-dessous :

Marchés dont 1’mc1dence financiére est armuelle
Marchés pubhcs <90 000 € HT (Eourrutures et serv1ces)
Marchés pubhcs <500 000 € HT (travaux).

Cette autorisation est valable jusqu ’a la publication d'une nouvelle délégation
accordée par les membres du C.A. a Vissue de son prochain renouvellement.

Vote a Vunanimité
(25 pour)

Pour information, M le Proviseur présente I Acte de délégation a Mme la Proviseure
adjointe a compter du 1er septembre 2016.

v

Pilotage du CESC et du groupe de travail du Parcours Avenir

Organisation du service des personnels, misc en place des modifications

|
|
|
il 9. Informations sur _ia délegation de signature ala proviseure adjointe
|
|
i
i

ponctuelles des emplois du temps et répartition des services d’enseignements et
d’éducation.

Décisions relatives a l'inscription des élaves, a leur répartition dans les classes et
les options choisies

Présidence des conseils de classes répatties en début d’année scolaire

Décision relative & la discipline des éleves (avertissement, blame) et uniquement
portant sur une exclusion temporaire inférieure a 8 jours.




v Or gan1sat1on des examens, de cerhﬁcatxons, de concours, daction et de
rencontres au sein du lycée '

Cette delegatlon surprend le personnel enselgnant

M le proviseur explique que ¢’est une démarche nécessaire qui permet de déléguer
' officiellement sa signature pour des actes 1mp0rtants et qu1 ne pourra1ent pas étre

contestes par des parents ou des personnels

| Le persormel enseignant demande pom quelles raisons M Grandoni n’en a pas.

Le p10v1seur 1nd1que qu’s elle n‘a pas encore ¢té 1ed1gee

0. C:out max;mum d’un sc,}our c}bmqai’mn

Pour rappel, un séjour est une sortie pédagogique comportant une (des) nuitée(s).
Ce coit maxi est celui supporté par, les familles. |

La décision, lors d'un précédent Conseil d Admmxstrahon était un plafond a
350€/ part1c1pant pour les sgjours. -

M Le proviseur propose I annulation de cette décision trop restrictive, pouvant bloquer
certaines actions qui seraient pourtant treés pertinentes au niveau pédagogique. Dans ce
cas, quel que soit le colt, c’est le CA qui se prononcera pour accorder ou non le séjour.

Le représentant élu des personnels enseignants souligne que :
- ce sujet est évoque régulierement

- sans plafond, cela ne correspond pas a l'éthique de I’établissement, et le montant doit
rester abordable pour toutes les familles.

Les parents trouvent que ce montant sécurise leur participation, mais qu'il peut
effectivement &tre restrictif.

M. le proviseur souligne que I objectif des séjours est bien d’ offrir des apports
complémentaires donnant du sens aux apprentissages disciplinaires, de donner un sens
5 une ouverture culturelle et que ceux-ci doivent s 'adresser aux éleves issus de toutes
les catégories socio professionnelles. C'est une éthique collective, a laquelle il est
attaché. Il rappelle d’ailleurs I'existence du fonds social pour accompagner les farmlies

il est précisé que le chef d’ établissement ne peut pas autoriser un s¢jour et engager sa
responsabilité sans accord duCA.

4 Vote pour abrogation du plafond:

+ Pour: 4
s Abstention: 3
s Contre: 8

Abrogation du plafond adoptée.




1. Séjours pédagoqiaues 2076/2017

| M le proviseur présente le tableau récapitulatif. (le budget de chaque séjour
pédagogique est présenté par M Frangois) -

Puis il est procédé a 'analyse de chacun des 4 séjours.

Séjour Astronontie - Observatoive de St Michel (du 31 janvier qu 3 féorier 17)

31 éleves de 2de 6 et 4 accompagnateurs pour un colt de 245€ par participant

L Vote
&  Pour: 25
a  Abstention: 0
¢ Contre: 0

Séjour sportif Lausanng (dit 3 au 5 avril 2017)

20 éleves de la section sportive rugby et 2 accompagnateurs pour un coft de 100€ par
participant -

L Vote
s  Pour: 25
s Abstention: 0
e Contre: 0

Séjour linguistique = Vienne ~Autriche- (du 9 qi 14 qoril 2017)

49 éleves germanistes de 1% et 4 accompagnateurs pour un colt de 410€ par participant

% Vote
» Pour: 19
o Abslention: 8
s Conire: 0

Séjour E3D ~ Bauges (du 31 mai au 2 juin 2017)

15 éleves et 3 accompagnateurs pour un cott de 100€ par participant

% Vote
e Pour:?25
o Abstention: 0
« Contre: 0

12 Présentation des projets PMILP (Petite Maintenance Immobiliere des Lvcées
Publics) 16-17

Pour information.

M le gestionnaire explique que I'établissement fait une demande de subvention aupres
de la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes pour les travaux suivants :

- Motorisation de 2 portes de garage ;




" Pose de faux-plafonds (ailes nord et sud niv.2) : acoustique et économies d'énergie
CEE ;

- Pose de stores occultant (aile nord niveaux 1 et 2) : sécurité des biens et des personnes,
économies d’énergie, confort visuel et demande forte des enseignants ;

- Pose d’une porte au bureau de l'infirmerie;

- Remplacement des spots du CDI (économies d’énergie CEE ef confort visuel) et de
I'atrium ; o - L EERE S _

- Complément et mise a jour du systeme de chauffage et GTC (complément) ;
- Eclairage des circulations du lycée (5) par Leds : éconérrﬁ_es d’énergie CEE

Le représentant élu des personnels non enseignant justifie les interventions concernant
les améliorations acoustiques, thermiques et la mise & niveau de la GTC. Les objectifs
visés sont aussi les économies d’énergie, le confort, et surtout le remplacement de
matériels obsolétes avec un SAV terminé apres 20 ans (pour la GTC).

13- PPMS (Plan Particulier de Mise en Sareté)

Pour information.
M le proviseur précise que

- chaque Ftablissement Public d’Enseignement doit avoir rédigé son PPMS (obligation
légale) '

- 4 risques majeurs sont identifiés pour notre établissement (Séisme niveau moyen
zone n° 4, mouvement-Glissement de terrain, Transport de matiéres dangereuses,
Inondation) auquel s’ajoute le risque attentat-intrusion.

- il sera nécessaire d’apprendre (¢leves, personnels) a gérer 3 types d’alerte (incendie,
risque majeur, risque attentat-intrusion).

Le proviseur explique la philosophie de I'organisation choisie pour la mise en ceuvre
du PPMS risques majeurs :

- Equipement d’une sonnerie PPMS par la Région durant I'été 2016

- Zonage du lycée : 7 zones - une cellule de crise (proviseur-proviseur adjoint-
gestionnaire)

- Identification de 2 responsables par zone : Les consignes données par le
responsable de zone s’appliquent a tous

- Achat d’équipement : brassard, classeur ct mallettes spécifiques pour chaque
zone -

. La diffusion d’une information aupres des familles sur les conduites a tenir en
cas dalerte,
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M le proviseur rappelle la nécessité d’apporter une information réguliére a tous les
niveaux de la scolarité sur :

- la nature des risques encourus et prioritairement sur ceux auxquels
I'établissement est exposé ;

- les mesures de prévention et de protection mises en ceuvre dans l'établissement ;
- les conduites qu'ils auront a tenir pour se préserver le plus efficacement possible

Et auprés des parents, d’ailleurs un courrier a été remis aux parents via le carnet de
liaison sur la conduite & tenir en cas d’alerte.

M Perradin indique qu’un exercice « attentat-intrusion » a été effectué le 14 octobre
dernier et que d’autres auront lieu régulieérement.




RUBRIQU_E QUESTIONS DlVERSES

Quea f;on.; vaerf‘os

1.Pr esenmtton zfu mlemit fer (pwwslomwl) des SOT tws pcdaqaq:qm’s (a Ia foumce)

Mle Pr0v1seur plec1se que ces sor tles g1atu1tes sont en hen avec les apprentlssages et
évoque le role important de la MDL participant & hauteur de 3 000 euros environ.
L ensemble de ces actuutes et sorties pedagoglques 1epresente un cout est1me a 5 441 €

Ces 501t1es ont ete autousees precedemment par le Chef d etabhssement

2. Sor tte facuitﬂtlve a Luon - Abe Plabtzque

Sortie organisée pour les eleves de 'option Arts pias‘aques pour deux visites & Lyon, le
11 janvier 2017 : I'exposition Matisse au musée des Beaux-Arts de Lyon et du Musee
d’Art Contemporam (MAC) ' '

Organisateur : M. Mussatto, le professeur d’Arts Plastiques

% Vote:
e Pour: 25
¢ Absiention: 0
e Contre: 0

3. La "problématique” des Agents techniques territoriqux Région {non remplacement,
effectifs insuffisants,..)

Le représentant élu des enseignants intervient et souleve le probleme récurrent de la
faiblesse du nombre d'agents d'entretien et d'hygiene (AEH) accordée pour l'année
scolaire 2016-2017 : 7

Une situation difficile et aggravée par le fait que :
- Les temps partiels ne sont pas compensés

- Lorsque des agents partent en formation longue ou en arrét maladie, ils ne sont
pas remplacés

- Des agents sont absents pour cause de congés maladie professionnelle non
remplacés

En fonction des emplois du temps de chaque AEH, I'établissement s'est retrouvé
plusieurs lundis entre autres avec seulement 2 agents le matin pour 1200 éleves.

Le représentant élu des enseignants s’étonne des modalités de remplacement. Pour
| proposer des remplagants, la région calcule a un instant T de I'année N-1 un taux




d'absentéisme, qu1 lui permet ensuite de calculer un droit a enveloppe. La région avait
accordé cet été au lycée 2 enveloppes. Sauf qu'une des contractuelles prévue s'est - |
retrouvée en arrét maladie au cours du mois d'aofit et donc au ler septembre. La région .
n'a alors pas voulu lui faire de contrat. Donc aucun rempiacement d' effectue depuls le
ler septembre jusqu’au 3 novembre. ' L L

Le représentant élu des enseignants souligne qu ‘ilyaeu des amehmaﬂons debut .
novembre mais elles semblent provason‘es R ' e :

-les personnels restants sont mis en dlfflculte face a 1 accueﬂ quot1d1en de 1400 .
personnes (eléves + pelsonnels) ' ' ' o

- etabhssement a20 ans, avec des effectifs d’éleves en hausse continue et U'effectif des
Agents Terﬂtorlaux reste def1c1ta11e CY N o S

- 1mpre551on de ne pas étre entendu de la part des responsables de la région et regrette
Fabsence des élus régionaux.

M. le proviseur intervient et explique :

- que les services de la région sont alertés depuis de nombreuses années de la situation
mais pas d’évolution

- les établissements de taille comparable ont un effectif plus important d’agents
territoriaux

M le proviseur explique que les deux représentants du Conseil Régional sont excusés
car ils sont aussi convoqués & la Région pour la préparation du Budget 2017.

Mais il a rencontré deés le mois de septembre Mme Roupioz et M Carbonel qui sont
intervenus. Les services DRH restent sur leur position concernant les modes de calcul.
Toutefois il y a eu nomination de 2 titulaires remplagants (TR) a compter du 03
novembre jusqu'au 16 décembre 2016 : 1 TR sur 'absence d’un agent, et 1 sur
I'enveloppe 1 accordée par la région. Avec 7 agents nommés pour l'entretien, le lycée
est notoirement sous doté. If souligne I'engagement des agents présents qui
quotidiennement font le maximum mais ils s’épuisent. Il est inquiet car avec 1400
personnes au guotidien cela exige un entretien continu notamment des toilettes et
parfois il n’y a que 2 agents présents.

Le représentant des parents d’éleves suggeére :
- d’alerter la Région par un compte-reridu du CHS.
Le représentant des personnels non enseignants suggeére:

- d'utiliser, de la part des enseignants, le stylet des tableaux muraux des classes en
remplacement des feutres pour décharger de cette activité les personnels d’entretien.

Le représentant de la collectivité locale souligne :

- le probleme de disponibilité des élus pour assister aux CA. Ils ont de nombreuses




. réunions ; leurs absences ne sont pas volontaires

- le probleme des cotts et des temps de déplacement de ces élus pour se rendre a toutes
- les réunions. : 3

M le gestionnaire compare les effectifs d’ Agents Territoriaux Région affectés sur des lycées du
bassin annécien:

Lycée de I’Albanai$ (Rumillyy=11 (7 enfre_ﬁen +3 1naintcnanée +1 acc.uei.i).
Lycée Professionnel Porte des Alpes =22 |

Lycée Charles Baudelaire =29 R

Lycée Professionnel Germain Sommeiller = 27

Lycée Fauré (Annecy)= 35

Lycée Lachenal (Annecy) = 41.

4, PAI (Protocole Accompagnenent Personnaliseé)

La question posée par le représentant des parents d’éléves :
Pourquoi les PAI n'étaient pas mis en place avant le 19/10/2016?
M. le proviseur apporte des réponses :

11 doit s"agir d’une erreur d"appellation car les PAI, Protocoles d” Accueil Individualise,
ont tous été mis en place avant fin septembre par Uinfirmiere. Il indique qu'il s’agit sans
doute des PAP ou PPRE qui eux sont en cours de mise en place pour les éléves de 2de
ou les nouveaux entrants du lycée. Pour les éléves ayant déja un PAP ou un PPRE, les

‘informations ont été diffusées a tous les professeurs principaux a la rentrée; et ces
derniers connaissent les procédures associées. M le proviseur indique qu’il estime en
plus qu'au lycée, les éleves de 1% et terminale sont en capacité d’expliquer aux
professeurs leurs difficultés et le besoin d’aménagement. Il rappelle que la prise en
charge des éléves porteurs de troubles des apprentissages est réelle au lycée de
I’Albanais.

Les représentants des personnels confirment que les noms des éleves concernés sont
transmis deés la rentrée a chaque équipe pédagogique.

I

5. Communication aux pareits via ' ENT

Les représentants des parents signalent que des codes d’accés ne fonctionnent pas.
Mme La proviseure-adjointe informe que :

- au vu des nombreuses applications informatiques, il peut y avoir des confusions
entre les codes spécifiques & chacune de ces applications ;

Par ailleurs, les codes étant transmis par email aux représentants 1égaux de chaque




éleve, des pLObIemes d’acces se produisent 1orsque

-il y a erreur dans "adresse email Commum'quée a l'établissement ;
- aucune adresse email n'a été commumquee a re tabhssement !

Et précise qu’en cas de difficulté de connexion, ne pas hésiter a appeler le secrétariat

6.- Cartes prioritaires au self

Cette demande de la part des représentants des parents d’éleves concerne les temps
d’acces au restaurant scolaire pour les eleves dISposant d’un temps réduit pour
déjeuner. ' '

M le proviseur explique que cette carte prioritaire a été établie pour quelques élévesen |
situations particulieres. Il a eu connaissance de certaines situations et est intervenu pour
permettre a ces éleves de passer au plus vite. '

Il est conscient que le temps de pause des éleves est trop court notamment pour les
classes de Terminale 5/SI qui ont a peine 20 minutes, C'est en ce sens qu'il va limiter
'acces aux options. Le cadre horaire est contraint par les transports scolaires.

7 - Coursive d'attente au restaurant scolaire

Il s’agit de la fermeture de la coursive pour la file d’attente extérieure permettant
d’accéder au restaurant.

M. le proviseur explique :

- que la 1ére tranche de travaux (réalisation et fermeture partielle achevée) est presque
achevée

- que la 28¢ tranche de travaux (fermeture totale de la coursive) est programmée pour
le printemps 2017 au plus tard.

8 - Prix pratiqués par la société Elior a la calétéria

La question soulevée est :

Est-il possible de discuter des prix pratiqués par la société Elior a la cafétéria ?
M. le Proviseur précise :

- les tarifs, présentés au CA précédent, ne seront pas modifiés en cours d’année

- les tarifs sont décidés et fixés par la Région dans le cadre de la délégation de service
public. -

9- Mesures de sécurité mises en place dans la journée pour les entrées au lycée

M. le Proviseur précise :




-presence d’ Assistants d'Education (AED) et généralement d'un membre de 'équipe de
direction au portillon d’entrée (coté mail piétonnier) dés 'ouverture du lycée le matin
(7h20) et aux récréations

- cette présence s’accompagne d’un controdle des carnets de correspondance avec photo
d’'identité ‘ |

- le portillon coté parking gymnase est définitivement fermé

- démarche engagée auprés de la Région pour acquisition et installation de dispositifs
de vidéo surveillance (subvention 12000 €, devis en cours pour entrer dans le budget)
En janvier le portillon sera ouvert uniquement 10 minutes par heure, aux intercours et a

la pause méridienne, en présence d'un AED. Les entrées et sorties seront plus réduites
et davantage controlées.

- projet d'installation d’un visiophone avec identification vidéo, ouverture du portail
actionnée depuis 'accueil, pour autoriser I’acces par le portillon cété mail piétonnier et
coté livraison.

‘L'ordre du jour ayant été traité, la séance se termine a 21h00.

Prochain CA : mardi 29/11/2016




